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Golpista é reconhecida em agéncia do
Banco Santander

Uma mulher foi presa em flagrante, na tarde de ontem (05/12), dentro ]
da agéncia do Banco Santander da Rua Mal. Deodoro, praticando o golpe do f T
envelope — ela ficava préxima ao auto atendimento observando e tomando nota CU,DA DO
dos dados que o cliente preenchia no envelope para posterior depdsito, depois
entrava na agéncia e solicitava o comprovante de depdsito e o estorno do é
mesmo, uma vez que nao houve a emissao do recibo durante a transacgao. ]

Em sua primeira tentativa, a criminosa conseguiu “lucrar” o valor de
R$1.000,00.

Passados alguns meses do ocorrido e achando que conseguiria mais
uma vez aplicar a sua tatica e se dar bem, a meliante foi frustrada, pois durante
a solicitacao do recibo, os funcionarios a reconheceram e desconfiaram de sua
atitude e verificaram junto ao correntista se a mesma havia feito depdsito na
agéncia bancaria naquele dia, de imediato a sua resposta foi positiva. GOL PES
Enquanto isso, outros funcionarios entraram em contato com a policia e J
relataram o ocorrido.

A mulher que ja tem em seu curriculum outras passagens pela policia, ficou detida e foi transferida para
o Presidio de Bangu.

Por isso bancarios(as), reforgamos a orientagdo: muito cuidado e atengao, principalmente nessa época
do ano e nao caiam nesse golpe.

Contraf-CUT exige reunido sobre demissoes

com presidente do Santander

A Contraf-CUT enviou na manh& de ontem (05/12), uma carta ao presidente do Santander Brasil, Marcial
Portela, solicitando a marcagcdo de nova reunido, dentro da maior brevidade possivel, para discutir a
reintegracéo dos funcionarios desligados, a manutengao dos empregos, a melhoria das condigbes de trabalho e
medidas que ampliem o crédito e estimulem o crescimento econémico do pais, como contrapartida social pelos
excelentes resultados no Brasil obtidos.

O oficio denuncia as demissdes em massa no banco, que atingiram principalmente funcionarios com
mais de 10 anos de casa, muitos oriundos de bancos adquiridos (Banespa, Real, Meridiona e Noroeste), perto
da aposentadoria e até pessoas com deficiéncia. Dispensas que acontecem em pleno final de ano, as vésperas
do Natal.

"Cabe registrar que o Santander néao esta demitindo na Espanha onde ha crise, nem em outros paises da
América Latina. Por que dispensa trabalhadores brasileiros que produzem 26% do lucro mundial do banco?
Nenhum outro pais gera tdo grande resultado para o banco do que o Brasil", enfatiza a Contraf-CUT em sua
carta.

Adiada a votacdo do fim do fator previdenciario para 2013

Apesar da presséo de centenas de deputados e sindicalistas, a votagéo do

projeto de lei que acaba com o fator previdenciario foi adiada para o préximo ano. A
i A decisao foi tomada_nesta terca-feira (4), em reuniao QO preS|de_n’Ee da PREVIDENCIARIO

Camara, deputado Marco Maia (PT-RS), com os lideres partidarios. A decisao se
deveu a dificuldade de se construir um acordo com o governo que evite o veto a
proposta.

Embora conte com o apoio da maioria dos deputados, o fim do fator previdenciario esbarra na possibilidade
de veto presidencial por causa da possibilidade de uma enxurrada de acgdes judiciais de aposentados e
pensionistas que tiveram seus beneficios reduzidos pelo dispositivo criado durante a gestdo do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso. Calculos do Executivo estimam em cerca de R$ 70 bilhdes o passivo que pode ser
criado a partir dos questionamentos judiciais.

Para tentar costurar um acordo que viabilize a aprovagao do fim do fator previdenciario, Marco Maia decidiu
criar uma nova comissao especial para discutir todo o sistema previdenciario do pais. A comissao pode iniciar os
trabalhos ainda este ano e deve apresentar um parecer até o final do primeiro semestre do ano que vem.
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